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 تمهيد  

المجتمي  ومميا يت يع مي    يمانا من ان يكون للأكاديمية الحديثة للهندسة  دور فعال في  ددميةإ

ت التنمية البشرية والت  ينعكس مردودها على الوضعين الاقتصياد  والاتتمياع  في  اأولوي

تأهيي  اللاي ل لمتلالبيات سيوع العمي  ونلي  عين لهاالأكاديمية ال  دورمصر ، فقد دلصت  

 طريع توفير فرص التعلم  النظر  والتدريب والممارسية العمليية والتي  مين د لهيا يكت يب 

 اللا ل المهارات المهنية وال نية المتخصصة الت  تؤهلهم ل وع العم  ف  مصر ودارتها .

 ولذا حرصت الأكاديمية على إتتياز اللاالب لأرم  م تويات تدريبية :

 

 التدريب الأول والثان  تدريب دادل  ويكون معد الم توى الدراس  ص ر والأول  -1

التدريب الثالث والرام  تدريب ديارت  في  مؤس يات ومييادين العمي  التي  تك يب  -2

اللاالب الثقة والخبرة والمهارات الملالومة ل وع العم  ويكون معد الم توى الدراس  

 الثانى و الثالث 

 

والأكاديمية تؤمن مأن الجهيود الجيادة التي  ميذلت في  رفي  م يتوى التيدريب سيتثمر إرتقيا ا 

حي  ها الذين نأم  أن يكونوا ضمن الجنود المخلصين الذين يعتميد علييهم في  مم توى دريجي

المشاك  الواقعيّة، وإيجاد أفض  الحليول لهيا عين طرييع تلابييع مجمي  معيارفهم ودبيراتهم 

 ومهاراتهم الت  اكت بوها د ل دراستهم. 

 

 والله ولى التوفيع،،، 

 

 أ.د. منى البسيوني                          

 عميـــد الأكاديميـــــــة                                                           
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 مقدمة  1

الصي ية   العملى والصناعى للا ل الأكاديمية فى الأتازة  للتدريب  نظاما  مالأكاديمية  الدراسة  تشم  

أدا    إنتها   عقب  م   وتبدأ  يتعارض  لا  مما  الرمي (   ( الثانى  الدراسى  لل ص   التحريرية  الإمتحانات 

 الدراسة فى ال ص  الصي ى.

 -ينق م التدريب العملى والصناعى الى مرحلين :

مرحلة التدريب العملى للا ل الم يتوى صي ر والم يتوى الأول وأداإل إليامي  للت يجي   -أ

الأستثنائية الت  يحددها مجلس الكلية  ويتم التدريب داد  مالم توى التال  إلا ف  الظروف  

 أو دارج الأكاديمية .

 

الجهات  -ل  ف   ويتم  والثالث  الثانى  الم توى  للالبة  التخصص   الصناعى  التدريب  مرحلة 

د ل  التدريب  ويتم   . الأكاديمية  إشراف  تحت  المعتمدة  التدريب  ومراكي  الصناعية 

ال ص انتها   عقب  الصي ية  مث ث الأتازة  تدريب  ك   ويقيم  )الرمي (  الثان   الدراس     

ولا يكافئ ساعات معتمدة ف  لائحة    2018ولائحة    2012ساعات معتمدة للا ل لائحة  

2020 . 

يعتبرالتدريب الدادل  والخارت  مقررات اساسية عدم ادا ها يمن  اللاالب من التخرج  -ت 

سامع   متلالب  التدريب  تعتبر  الت   المقررات  ت جي   من  مجمي   او  موضح  هو  كما  لها 

 الوائح الم علة . 

 مراحل التدريب  

 المرحلة الأولى : 

 التدريب العملى الصيفى لطلاب المستوى صفر والمستوى الأول:  

 يتم التدريب دارج أو داد  الأكاديمية فى ال راغات الدراسية ومعام  الأكاديمية والورش. .1

لمعرفى للهندسة ف  مجالات تكنولوتيا  يشتم  هذا التدريب موضوعات عامة لازمة للبنا  ا .2

 الحاسبات والأتهية الكهرمية والألكترونية والرسم الهندسى والمعمارى . 

المختص  .3 العلم   الق م  ويتولى  التدريب  للابيعة  طبقا  مجموعات  الى  المتدرمين  تق يم  يتم 

 إدارة التدريب وتحديد المحتوى العلم  والمشرفين والمدرمين.

 ساعة لك  م توى . 60سبوعين مما يكافئ  يتم التدريب لمدة ا .4

يتم تقييم اللاالب على مجم  أدا ل ف  فترة التدريب مالإضافة لإدتبار ش و  أو عمل  طبقا   .5

 للابيعة التدريب يجريه الق م المختص.
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 المرحلة الثانية: 

 التدريب الصناعى التخصصى للمستوى الثانى والثالث:

دارج   .1 التدريب  هذا  والشركات يتم  والمصان   مالمؤس ات  والتن يذ  الأنتاج  ممواق   الأكاديمية 

 ومراكي التدريب المعتمدة طبقاً للتخصصات المختل ة.

التدريب  .2 وتهات  المختصة  الأق ام  مين  مالتن يع  التدريب  لبرامج  العلم   المحتوى  تحديد  يتم 

والم ئول التدريب  محتوى  تتضمن  مروتوكولات  متوقي   وتوثع  والمالية  الخارتية  الإدارية  يات 

 لك  اللارفين. 

 يقوم اللاالب مإدتيار موضوع وتهة التدريب مالتن يع م  مكتب التدريب مالأكاديمية. .3

تكافئ   .4 ل ترة  التدريب  مالإشراف    60يتم  المختص  الق م  يقوم  أن  على  م توى  لك   ساعة  

العلم   الق م  ال   دورية  تقارير  الإشراف  عن  الم ئول  ويرف    ومكتب   والمتامعة  المختص 

 التدريب مالأكاديمية عن أدا  تهات التدريب وانتظام اللا ل والتعام  م  معوقات التدريب .

معد الإنتها  من التدريب يقوم ك  ق م متشكي  لجنة ممتحنين من أعضا  هيئة التدريس لمناقشة   .5

 درتة مق مة طبقا للآتى :  100اللا ل وإعلاا  التقدير المناسب من أتمال  

درتة( تحدد مواسلاة  الشركة او مركي التدريب منا ا على معايير التقييم المحددة م بقا 60) -

 م  الق م العلم  ونل  طبقا للابيعة التدريب.

معد   40)  - العلم   الق م  داد   التدريس  هيئة  أعضا   من  ث ثية  لجنة  مواسلاة  تحدد  درتة( 

 مجم  أنشلاته ف  التدريب.مناقشة اللاالب ف  محتوى التدريب المجتاز وعرضه تقرير عن 

عقب   .6 لللاالب  التراكمى  التقدير  الى  وتضاف  المنجية  لل اعات  التدريب  ساعات  عدد  تضاف 

تقييم التدريب ف  لائحة   ولكن ادا ل    2020ولا يضاف ف  لائحة  2018ولائحة    2012انتها  

 .اليام واتتيازل 

على   .7 للوقوف  التدريب  انتها   معد  لللا ل  استقصا   عم   م توى يتم  ك   ف   التدريب  مشاك  

 وتناقش نتيجة الاستقصا  ف  حضور الشركات وممثل  الأق ام العلمية ومجموعة من اللا ل . 
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 الصفحه  الفهرس

 2 مقدمه   1

 5 أهمية التدريب للطلاب   1-1

 5 مهام مكتب التدريب بالاكاديميه  1-2

 7 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 12 لطلاب المستوى صفر والمستوى الاول للتدريب الداخلى إحصائية عدديه  1-4

 13 التدريب الداخلي   2

 14 المستوى صفر  -التدريب الداخلي الأول  2-1

 14 المستوى الأول  -التدريب الداخلي الثاني   2-2

 18 وتكنولوجيا  الأتصالات الالكترونيات  قسم هندسة  2-1-1

 22 الداخلى خطة التدريب  2-1-2

 33 نماذج من اعمال الطلاب 2-1-3

 36 اليات ونماذج التقييم الخاصة بالتدريب 2-1-4

 38 احصائية عددية ورسم بيانى بالجضور والنتائج 2-1-5

 41 اسبيانات التدريب الداخلى 2-1-6

 42 التوصيات 2-1-7

 43 الخارجي  التدريب   3

 45 2022-2021  التقارير ال نوية للعام الدراسى  3-1

 49 المعرض السنوى لشركات التدريب الخارجى  3-1-1

 40 قسم هندسة الأتصالات وتكنولوجيا المعلومات  3-1-2

 51 خطة الاشراف على الشركات  3-1-3

 52 نماذج من تقارير المشرفين على الشركات 3-1-4

 57 الطلبة والزيارات الميدانية اثناء التدريبنماذج من اعمال   3-1-5

 63 احصائيات عن نتائج التدريب الخارجى  3-1-6

 65 استبيانات شركات التدريب الخارجى  3-1-7

 70 تقييم القسم لشركات التدريب  3-1-8

 71 التوصيات 3-1-9

 74 الخارجية  التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب 4

 74 شهادات التدريب   5
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 أهمية التدريب للطلاب  1-1
o  تلابيع ما اكت به من محاضرات و دروس نظرية ف  قاعات الدراسة مشك  عملي  وتلابيقي  و

 مهذل اللاريقة تيداد قدرة اللاالب على التميي ف  مجاله أو تخصصه .

o   ميا يجعلهيم أكثير قيدرة عليى فتح البال أمام اللا ل من أت  استيعال مواد التخصص ،و هيذا

 ر.الإمداع و الإمتكا

o  اتاحة ال رصة لللا ل  من أت  الاندماج ف  سوع العم  ،و التعرف على التحديات الت  يمكين

 . أن تواتههم  معد التخرج من الجامعة

o  ال ماح لللاالب مالبحث عن وظي ة ف  تخصصه حيث أن التدريب الميدان  يقض  على ال جيوة

 يصلادم مها اللاالب مين ما يدرسه ،و ما يجدل ف  سوع العم  .الت  

o    يقدم فرصة للتعرف على ما يدور مداد  الشركات ،و التعرف على أسلول التعام  مي  زمي

 العم  ،و المدرا .

o   التهيئة المناسبة لتقب  تحديات الم تقب  و الإستجامة للمتغييرات و التعامي  مي  المشيك ت التي

 م فى الم تقب .يمكن أن تعترضه

o  يعلاى فرصة لللالبة  المتمييين من الحصول على وظي ة ف  الشركة أو الهيئية التي  تلقيى مهيا

التدريب فمث ً انا أدى اللاالب فترة التدريب منجاج هناك عدد من المؤس يات تعلاي  لأصيحال 

 .الك ا ات منهم ال رصة للحصول على وظي ة مناسبة لهم ف  الشركة

o  الخروج إلى سوع العم  دون رهبة أو تردد .تح يي اللالبة على - 

o  يتيييح لهييم التعييود علييى تحميي  م ييئولية العميي  ،و الإلتيييام ممواعيييدل الرسييمية ،و أدا  المهييام

 . الملالومة منهم ف  الوقت المحدد لذل 

o  يعلا  لللا ل مؤشراً عن م تواهم ه  هم قادرين فع ً على تحم  م ئوليات العم. 

 

 يبدأ اللاالب ف  تحديد اللاريقة الت  سيعتمد عليها ف  تنمية مهاراته و قدراته.و منا  على نل  

 

 مهام مكتب التدريب بالأكاديمية  1-2

اتاحه ال رصه لللا ل لتنمية مهاراتهم ومتلابييع مياتعلمول مين دي ل   علىمكتب التدريب الصي ى حريص

مهارات الاتصال م وع العم  مي  مؤس يات ديارج نلاياع المجتمي  الاكياديمى ونلي  ماتبياع الخلايوات 

 التالية:

يبدا الموسم التدريبى لك  عام متوتية دلاال رسمى الى تمي  الاق ام التعليمية ونل  للقيام مترشيح   .1

 لتدريبية الملالومة من الشركات .البرامج ا

ل ط ع  .2 الشركات  من  المقدمة    التدريبية  للبرامج  التدريبى  المحتوى  معرض  التدريب  ق م  يقوم 

 عليها واتخان القرار مشأنها . 
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التدريبى   .3 لديها والمحتوى  التدريبية  والبرامج  التدريب  اماكن  ق م لادتيار  فنية من ك   لجنه  تشك  

 الخاص مك  مرنامج . 

المعنية   .4 الجهات  مين  للم اضلة  والمالية   ال نية   العروض  افض   لتقديم  التدريب  التن يع م  تهات 

 هذل الاماكن    لاستيعال الاعداد الملالومة .   وك ا ة مالتدريب  ومناقشتهم  فى ك اية

لها   .5 الموكله  المهام   لأدا   م ئمتها  مدى  ومعرفة   لمعاينتها  التدريب  تهات  طلبة  زيارة  لتدريب 

 الاكاديمية.

 يقوم مكتب التدريب مالات اع م  تهات التدريب منا  على ما تم الات اع عليه لدى الاق ام التعليمية .  .6

يتم عم    مروتوكولات  تعام   م  ك   تهة تدريبية  ) مرفع صور من البروتوكولات الخاصة   .7

 مك  تهة تدريبية (. 

الت .8 البيئة والتدريب الاشراف على عقد سيمينارات لجهات  دريب  محضور وكي  الاكاديمية لشئون 

 والم ئولين عن التدريب  من الاق ام وعدد من اللالبة 

 عم  الخلاة ال نوية للتدريب . .9

مكتب  .10 لدى  مالت جي     ) التخصصات  تمي    ( الثالث    والم توى  الثانى   الم توى  يقوم ط ل  

ميانات اللاالب كاملة   تلاب  من  التدريب والدف  لدى الماليات مموتب استمارة تدريب موضح مها  

    ال ي تم ويتم ت ليم ن خة لللاالب موضح مها مكان واسم تهة التدريب وكذا اسم البرنامج التدريبى 

 )مرفع صورة من استمارة اللاالب (.

 . يصا لهذل المهامجهي دصال ي م المخاصة مك  طالب على يقوم مكتب التدريب ماددال البيانات ال .11

 .سل ا هللبدايه ال علية ح ب المت ع علي يقوم مكتب التدريب  مالتن يع م  تهات التدريب  .12

المشرفين ل شرا .13 مالتن يع م   تقوم  التعليمية  للتاكد من مدى الاق ام  الشركات  لدى  اللالبة    ف على 

 دا  التدريب مالمواص ات الملالومة.ماالتيام اللالبة والتيام الشركات 

م   نهاية التدريب  وت ليم  التقيمات والشهادات  الخاصة  ماللالبة  يقوم  ك   ق م معقد مناقشات    .14

+               لتدريب الخارتىل  %60داصة  مالتدريب  ) حيث  يق م درتة التدريب  الخارتى  الى  

 %  لمناقشة التدريب للتاكد من  مدى  است ادة  اللاالب  من  المحتوى التدريبى المأدون(.   40

 . يقوم ك  ق م معم  استبيانات لللالبة لتقييم التدريب عامة والشركات والبرنامج التدريبى داصة .15

اللالبة   .16 يأدذ فى الاعتبار راى  تحلي  الاستبيان   وايضا  التدريب  مرامج  والمشرفين على  منا  على 

 اما فى الاستمرار م  معض الشركات او الغا  التعاقد معهم.شركات التدريب 
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 2023تسجيل التدريب الداخلي صيف قواعد 

 قواعد تسجيل التدريب   3-

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل   •

 ريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. التوجه الى مكتب التد •
•  

 قواعد تسجيل التدريب   1-3

 طبقا لثلاثة لوائح كما يلى :  الصناعى  يب الداخلى وريتم التد 

 قواعد عامة لتسجيل التدريب

في المقرر وعليه إعادة التسجيل وأداء التدددريب مددرة   راسباالطالب المتخلف عن حضور التدريب ليومين يعتبر   •
 .أخرى

 .لن يسمح لأي طالب بالتدريب في فترة مختلفة عن الفترة المحددة في بطاقة التسجيل •
 الصيفي تتم اضافة نتيجة الفترة الاولى والثانية للتدريب الداخلي مع نتيجة الفصل  

 معتمدة ساعة  2التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب)بما يعادل 

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
ب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة في حال رسو •

 والتي متطلبها السابق مقرر التدريب.
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •

 فترات التدريب الداخلي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 مقررات التدريب الداخلي

المستو 
ى /  
التخص 
 ص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س 
كود  

 التدريب 
مقرر  
 التدريب 

  متطلب س  
كود  
التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  

 ELCn060  اتصالات 

تدريب  
داخلي  
كهرباء 

1 

-  ELCN060 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

-  
ELC 
160 

تدريب  
  داخلي

كهرباء 
1 

- 
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 ELCn160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELCn060  ELCN160 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELCN060  
ELC 
260 

تدريب  
داخلي  
اتصالا

 2ت 

ELC 
160 

  حاسبات 
CMPn16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCn060  
CMPN16

0 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELCN060  
CMP 
260 

تدريب  
داخلي  

حاسبات  
2 

ELC 
160 

 عمارة 

 
ARCn06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARCN06

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

-  
ARC 
160 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

1 

- 

 
ARCn16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCn06
0 

 
ARCN16

0 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARCN06
0 

 
ARC 
260 

تدريب  
داخلي  
عمارة 

2 

ARC 
160 

 تصنيع 

 
MNFn06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNFN06

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

-  
MNF 
160 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

1 

- 

 
MNFn16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFn16
0 

 
MNFN16

0 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MNFN16
0 

 
MNF 
260 

تدريب  
داخلي  
تصنيع 

2 

MN
F 

160 

 مدني 

 CIVn060 
تدريب  
داخلي  
 1مدني 

-         

 CIVn160 
تدريب  
داخلي  
 2مدني 

CIVn060         
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 2023تسجيل التدريب الخارجي صيف 

 

 : يل التدريب جخطوات تس

 يل التدريب جخطوات تس

 .2023-5-15 الاثنين بداية التسجيل للتدريب الداخلي يوم •
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول الطالب للمستوى الدراسي الخاص بالتدريب.  •

 معتمدة. ات ساع  3التوجه الى الادارة المالية لسداد مستحقات تسجيل مقرر التدريب )بما يعادل   •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب.  •

 التوجه الى مكتب التدريب لتسجيل التدريب واستلام استمارة معتمده محدد بها فترة التدريب. •
 نتيجة الفترة الثالثة يتم تأجيلها لإضافتها لنتيجة الفصل الدراسي الاول. •
في حال رسوب الطالب في التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل مقررات الفصددل التددالي المحددددة فددي اللائحددة  •

 متطلبها السابق مقرر التدريب.والتي 
 في حال عدم اكتمال العدد في برنامج التدريب يتم تغيير البرنامج او الشركة بأولوية التسجيل. لشركاتاختيار ا •
 اختيار الفترات بأولوية التسجيل. •
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 فترات التدريب الخارجي

 الفترة الثالثة  مسائى  -  الفترة الثانية الفترة الأولي 

2-7-2023 13-7-2023 16-7-2023 27-7-2023  27-8-2023  7-9-2023 

 مقررات التدريب الخارجي

التخ 
 صص 

 2012لائحة    2018لائحة    2020لائحة   

كود   
التدري 
 ب

 متطلب س  مقرر التدريب 
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

 متطلب س  
كود   

التدري 
 ب

مقرر  
 التدريب 

متطل 
   سب  

اتصا 
 لات 

 

ELCn
260 

تدريب  
صناعي 
 1-اتصالات

66Credit  

ELCn160 

 

ELCN
260 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Credit 

ELCN16
0 

 

ELC 
563 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

1 

65 
Cre
dit 
ELC 
260 

 

ELCn
360 

تدريب  
صناعي 
 2-اتصالات

99Credit 
ELCn260 

 

ELCN
360 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Credit 

ELCN26
0 

 

ELC 
564 

تدريب  
صناعي 
-اتصالات

2 

101 
Cre
dit 
ELC 
563 

حاسبا 
 ت

 

CMP
n260 

تدريب  
صناعي 
 1-حاسبات  

66Credit 
CMPn160 

 

CMP
N26

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65Credi
t   

CMPN1
60 

 

CM
P 

563 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

1 

65 
Cre
dit 
CM
P 

260 

 

CMP
n360 

تدريب  
صناعي 
 2-حاسبات  

99Credit 
CMPn260 

 

CMP
N36

0 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101Cre
dit   

CMPN2
60 

 

CM
P 

564 

تدريب  
صناعي 
-حاسبات  

2 

101 
Cre
dit 
CM
P 

563 

عمار 
 ة 

 

ARC
n260 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCn160
+ARCn21
1+66Cred

it 

 
ARC
N26

0 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

ARCN16
0+ARCN
211+65
Credit 

 

ARC 
360 

تدريب  
صناعي 

 1-عمارة 

65 
Cre
dit 

ARC 
260 

 

ARC
n360 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCn260
+ARCn31
2+99Cred

it 

 
ARC
N36

0 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

ARCN26
0+ARCN
312+10
1Credit 

 

ARC 
460 

تدريب  
صناعي 

 2-عمارة 

101 
Cre
dit 

ARC 
360 

تصني 
 ع

 
MNF
n260 

تدريب  
 صناعي

 1- تصنيع

66Credit 
MNFn160 

 MNF
N26

0 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65Credi
t   

MNFN1

 MN
F 

462 

تدريب  
 صناعي
 1تصنيع 

65 
Cre
dit 
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3202 التدريبادارة   

 

60 MN
F 

260 

 

MNF
n360 

تدريب  
 صناعي
 2-تصنيع 

99Credit 
MNFn260 

 

MNF
N36

0 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101Cre
dit   

MNFN2
60 

 

MN
F 

562 

تدريب  
 صناعي
 2تصنيع 

101 
Cre
dit 
MN

F 
462 

 مدني 

 CIVn
260 

تدريب  
مدني   صناعي
-1 

66 Credit 
+ CIVn160 

 
   

 
   

 CISn
360 

تدريب  
  مدني صناعي
-2 

99 Credit 
+ CIVn260 
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إحصائية عددية للتدريب الداخلى لقسم هندسة الالكترونيات وتكنولوجيا 

   2023لعام  الاتصالات

 م

كود المادة 
ى  

لاول
رة ا

الفت
 

 المستوى 

رة الثانية
الفت

 

 المستوى 

رة الثالثة
الفت

 

 المستوى 

ى  
جمال

لا
ا

ت
را

الفت
 

ى 
ستو

ى الم
جمال

ا
 

1 

E
L

C
 1

6
0

 

0
 

 0 مستوى  صفر 
1
 

 0 مستوى  صفر 

1
 

 0 مستوى  صفر 

2 

0 

 1 1 مستوى اول  0 مستوى اول  0 مستوى اول 

 1 0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 رابع مستوى  0 مستوى رابع 

2 

E
L

C
 2

6
0
 

1
 

 0 مستوى  صفر 

3
 

 0 مستوى  صفر 

2
 

 0 مستوى  صفر 

6 

0 

 2 1 مستوى اول  1 مستوى اول  0 مستوى اول 

 3 1 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 1 0 مستوى ثالث  1 ثالث مستوى  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

3 

E
L

C
N

0
6
0

 

0
 

 0 مستوى  صفر 

2
 

 1 مستوى  صفر 

3
 

 1 مستوى  صفر 

5 

2 

 3 2 مستوى اول  1 مستوى اول  0 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

4 

E
L

C
N

1
6
0
 

4
 

 0 مستوى  صفر 

3
 

 0 مستوى  صفر 

6
 

 0 مستوى  صفر 

13 

0 

 10 6 مستوى اول  3 مستوى اول  1 مستوى اول 

 3 0 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  3 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 ثالث مستوى  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

5 

E
L

C
n

0
6

0
 

2
0
1
 

 192 مستوى  صفر 

1
0
9
 

 108 مستوى  صفر 

1
8
8
 

 186 مستوى  صفر 

498 

486 

 12 2 مستوى اول  1 مستوى اول  9 مستوى اول 

 0 0 مستوى ثانى  0 ثانى مستوى  0 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 مستوى رابع  0 مستوى رابع 

6 

E
L

C
n

1
6

0
 

6
0
 

 4 مستوى  صفر 

2
5
 

 5 مستوى  صفر 

2
7
 

 0 مستوى  صفر 

112 

9 

 101 26 مستوى اول  20 مستوى اول  55 مستوى اول 

 2 1 مستوى ثانى  0 مستوى ثانى  1 مستوى ثانى 

 0 0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث  0 مستوى ثالث 

 0 0 مستوى رابع  0 رابع مستوى  0 مستوى رابع 

 636 636   الاجمالى 
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 التدريب الداخلي . 2
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 المستوى صفر   -الأول الداخلي التدريب 2-1

  الاول المستوى –  الثانىالداخلي التدريب 2-2
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 الالكترونيات وتكنولوجيا الاتصالات قسم هندسة  2-1-1

 المحتوى العلم  لبرنامج التدريب الدادل  الأول

Day Topic 

1 

• Introduction to Electronics and communications department and its importance in 

the Engineering 's fields  

• Explanations to the importance of the projects that are studied through the course 

• Definitions to the used components in the circuits through the course. 

• Basic concept of Electrical circuits 

• Explanation to different types of circuit boards  

• Recognition to the AVO and practical measurements using the AVO 

2 

• Explanation and implementation to different electronic circuits (seven segment – 

IC-555 – LDR - …etc.) 

• How to make Soldering operations using the stripboard and what is the related 

problems and how to avoid them. 

3 
• Introduction to the PCB  

• Using the Eagle program software to design the layout for an electronic circuit. 

4 
• Implementation to the electronic circuit on a PCB board, making the related 

perforation and soldering operations 

• Following-up problems that have appeared for different types of layouts   

5 
• Recognizing virtual labs as a simulator 

• Evaluating the understanding for all students 

6 

• LED lighting using Arduino board 

• IT Essentials 

❖ Hardware Essentials  

❖ Assembling PC or Laptop using Cisco Virtual Activity Lab Simulator 

 

7 
• Web Pages Design and Development 

Web Pages’ Design using HTML (Hyper Text Markup Language) 

8 • Web Pages’ Styling using CSS (Cascading Style Sheet) 

9 • Web Pages’ Development using JavaScript Language 

10 

• Computer Networking Essentials 

❖ Computer Networking Essentials (Presentation) 

❖ How to make an RJ-45 Network Ethernet Cable (Lab Exercise) 

• Simulating Computer Networks (like: Point-to-Point Network, A Network 

containing a group of hubs, switches or routers) using 

Cisco Packet Tracer Simulator 
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 الاحتياتات الخاصة مبرنامج التدريب الدادل  الاول

Required Lecture-theater and laboratories 

• A lecture theater with a capacity of 60 students. 

• Two labs for practical issues, each with a capacity of 30 students. 

• Computer lab, containing 60 devices (a device for each student), where an Eagle 

program is installed. 

Required materials 

Name Name المطلوب شراؤه لكل طالب 

General Requirements 

 فقط لك  اللالبة  200 دوسيه )حافظه( م ستي  مكب ونة للمكونات 

 فقط 3 قلم ماركر إسود أو أزرع )غير قام  للم ح(

 أكياس صغيرة لتعبئة الأدوات الصغيرة الحجم

 10*10مقاس 
 طالبلك   5

 ل ة سل   سل  توصي  )نت( 

 لك  طالب  15 مي ( -أس ك توصي  )مي 

INTRODUCTION 

 لك  طالب 1 أفوميتر 

 goot وات )يامان (  40كاويه لحام 

 سن رفيع
 لك  طالب 1

9 volts battery with its connector 1 لك  طالب 

RGB LED (Common Cathode) 1 لك  طالب  

R 

220 Ω, 20 KΩ, 10 KΩ, 39 KΩ 
لك  طالب 1  

Variable R 

100 KΩ 
لك  طالب 1  

Chemical Capacitor  

1 UF / 25 V 

47 UF & 100 UF 

لك  طالب 1  

Capacitor PF (104 PF) 1 لك  طالب  

Dip switch (4 pins) 1 لك  طالب  

Push button switch (2 pins) 1 لك  طالب  

LED 3 لك  طالب  

LDR, (Dark sensor) 1 لك  طالب  

diode [IN 5404 & IN 4001] 1 لك  طالب  

Glass diode  1 لك  طالب  

Transistor NPN [2 N 3904] 1 لك  طالب  

LDR 

R (470 Ω & 220 Ω) 2 لك  طالب  

LED 2 لك  طالب  

LDR 

(Dark Sensor) 
لك  طالب 1  
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Variable R (100 KΩ) 1 لك  طالب  

Transistor NPN [2 N 3904] 1 لك  طالب  

IC-555 

NE555 with its base 3 لك  طالب  

Resistors [1 KΩ, 10 KΩ, 470 Ω] 4 لك  طالب  

Resistors [4.7 KΩ, 39 KΩ, 20 KΩ] 2 لك  طالب  

Variable R [100 KΩ] 1 لك  طالب  

Chemical Capacitor [100 UF / 16 V] 4 لك  طالب  

Push button [2 pins] 5 لك  طالب  

Chemical Capacitor [10 UF / 16 V] 1 لك  طالب  

Capacitor [100 nF] 1 لك  طالب  

Speaker [8 Ω]  1 لك  طالب 

LED 4 لك  طالب  

 لك  طالب 2 قصدير رفي  ون بة الرصاص د ي ة

 موردة نحاس مخرمة 

متصلة )مق ومة من النص ونقط النحاس 

 ولي ت من صلة(

Printed board 

 لك  طالب 1

PCB 

 طلبة  2لك   1 موردة نحاس ص  

 طلبة  2لك   1 زتاتة حمض

 - زتاتة تنر

 - (50*50) لوح م ستي  ش اف

 رزمة  2 رزمة ورع كل  أو ورع غ ف الكتب 

 فقط 2 مكواة منيل  )عادية(

 فقط 1 علبة توانت  )طب ( 

 - كبير اسود كيس قمامة 

  PCBشنيور يدو  ي تخدم لتخريم ال 

 1وي تخدم م  منط مقاسات مختل ة مث  )

mm( & )2 mm ) 

فقط لك  اللالبة  2  

 - (2 mm) & (mm 1) منلاة شنيور

Seven Segment Display 

7-Segment (Common Cathod) 1 لك  طالب  

Dip switch [8-pins] 1 لك  طالب  

R [330 Ω] 8   طالبلك  
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 المحتوى العلم  لبرنامج التدريب الدادل  الثان  

Day Topic 

1 

• Introduction to embedded system 

• Introduction to Arduino 

• Arduino pin out 

• Arduino IDE description 

• LED on 

• LED on and off 

• LED toggle with delay function 

• Use virtual lab simulator 

• Assignment / Project: Traffic light 

2 

• Buzzer on and off 

• Buzzer with delay function 

• Push button switch 

• Push button switch with LED and buzzer 

• Push button switches toggle LED lighting 

• Assignment / Project: Two push button switches toggle LED lighting 

3 

• Analog input description with serial monitor 

• LDR 

• LDR with LED threshold 

• Relay module 

• LDR with relay module 

• Display variable resistance reading in serial monitor 

• Variable resistor threshold with LED 

• Map function with variable resistance  

• Assignment / Project: Using map function to control LED brightness by 

variable resistor 

4 

• Servo motor description 

• Servo motor Arduino code 

• Servo motor controlled by variable resistor 

• Ultrasonic sensor description 

• Ultrasonic sensor Arduino code 

• Ultrasonic sensor with LED and buzzer 

•  Assignment / Project: Ultrasonic sensor with servo motor 

5 

• LCD description 

• LCD Arduino code 

• LCD and ultrasonic sensor to display detection distance 

• Performing a stop watch project 

• Assignment / Project: Controlling LCD with ultrasonic sensor, LEDs and 

buzzer 

• Evaluating the understanding for all students by performing a mini-project for 

a specific application like: 

▪ Traffic light systems with LCD for advertising the counter of each 
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color state with buzzer alarm in case of yellow “be ready” case 

▪ Non touching Garbage box using ultrasonic sensor and servo motor 

with buzzer alarm in case of human arm/ body become very close to 

the garbage box 

▪ Automatic control door gate using IR sensor and servo motor and LCD 

for a welcome message for each entered person 

6 

❖ Embedded Course 

• Introduction to AVR microcontrollers (Categories - ATmega16/32 

Microcontroller architecture - ATmega16/32 Microcontroller pins - 

ATmega16 Microcontroller clock sources 

• ATmega16/32 Microcontroller - input/output ports 

• ATmega16/32 Microcontroller input/output pins programming 

• ATmega16/32 Microcontroller Interfacing with LED 

❖ Communication Basics Course 

• Introduction to communication systems (Communication operation – 

Types of communication channels – Problems facing communication) 

• Use the MATLAB to generate different signals such as sinusoidal signals, 

saw-tooth signals, and triangle signals in both time-domain and frequency 

domain. 

• Playing an audio in MATLAB and Plot its spectrum to show its frequency 

content 

• Add a noise to the transmitted signal and plot it to show its effect at 

receiver side 

• Reading a text in the MATLAB 

• Show the effect of noise on the transmitted text for different SNR values 

Perform an assignment and comment on the results 

7 

❖ Embedded Course 

• ATmega16/32 Microcontroller Interfacing with push button 

• ATmega16/32 Microcontroller Interfacing with 7-segment 

• External Interrupts (introduction – request – control unit - 

nesting and priorities – timing - ATmega16/32 external 

interrupts registers) 

❖ Communication Basics Course 

• Understanding modulation types used in communication 

systems 

• Understanding Amplitude Modulation (AM) and 

demodulation operations 

• Use the MATLAB to: 

▪ Perform AM modulations for different modulation index values (DSB 

– DSB-SC) 

▪ Perform the AM demodulation operation 

▪ Draw the spectrum for all the signals 
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▪ Add noise to the transmitted signal to show its effect in the receiver 

▪ Perform an assignment and comment on the results 

 

8 

❖ Embedded Course 

• Introduction to timers 

• Atmega16 timers 

• Timer operation modes (Overflow – Compare - Pulse width 

modulation - Atmega16 timer0 registers) 
❖ Communication Basics Course 

• Understanding Frequency modulations/demodulations  

• Use the MATLAB to: 

▪ Generate an Information Signal and a carrier signal 

▪ Perform a FM modulation operation 

▪ Perform a FM demodulation operation 

▪ Add noise to the transmitted signal to show its effect in the receiver  

▪ Use the subplot function to plot all the signals in both time and 

frequency domain 

Perform an assignment and comment on the results 

9 

❖ Embedded Course 

• ATmega16 Microcontroller interfacing with keypad 

• ATmega16 Microcontroller interfacing with LCD 

❖ Communication Basics Course 

• Use the Simulink to perform modulation operations 

• Evaluating the understanding for all students by performing a mini-

project 

10 

❖ Embedded Course 

• ADC introduction 

• ATmega32 ADC 

• ATmega32 ADC registers 

• ATmega32 Microcontroller interfacing with potentiometer 

❖ Communication Basics Course 

• Digital communications (Types – BPSK 

modulation/demodulation) 

• Text transmission using BPSK in MATLAB 

• Effect of noise on the received text for different SNR values 

• Mini-Project: a MATLAB program to transmit an information signal 

(such as an audio or image signals) and making a communication process 

using a modulation operation, adding different noise levels and showing 

the demodulated signal and give valuable comments on the results 

• Evaluating the understanding for all students 
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 الاحتياتات الخاصة مبرنامج التدريب الدادل  الثان 

Required Lecture-theater and laboratories 
• A lecture theater with a capacity of 60 students. 

• A laboratory containing desktop computers (a device for each student), where 

Arduino IDE, Proteus professional with Arduino, and microchip studio 

programs installed for Arduino and Embedded systems courses  

• A laboratory containing desktop computers (a device for each student), where 

a MATLAB program is installed for communication basic course. 

Name  المطلوب لكل طالب 

 LCD (16Xْ2) 1شاشة 

 1 ري   مالدائرة

 1 التراسوني  

 1 سيرفوموتور 

 1 مروحة 

 1 موردة ميضا  

 15 فيمي (  -سل  )مي  

 20 مي (  toسل  )مي  

 1 فولت  9ملاارية 

 1 ق ووظ دواية 

 1 لمبة ق ووظ 

 1 وصلة ملاارية 

LED 5 

 1 مير

LDR 1 

 10 أوم  220مقاومة  

 10 كيلو أوم  1مقاومة  

 2 رت   4سويتش 

LM 35 1 

 1 سمUSB type B (30   )كام  

 1 موردة أردوينو أونو 

 2 كيلو أوم  50مقاومة متغيرة  

 1 فيشة دكر

 5 كيلو أوم  4.7مقاومة  

Multiplexed 2-digits 7-segment display -  

Common Cathode (Ten pins) 
1 

AVR Development Kit 

 (Eta32mini) 
1 
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 دلاة وتعليمات الت جي  
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 الداخلى خطة التدريب

 صباحي(  -)الفترة الأولى  التدريب الداخلي الأول

   

 مسائي(  -)الفترة الأولى  التدريب الداخلي الأول
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 )الفترة الثانية(  التدريب الداخلي الأول
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 )الفترة الثالثة( التدريب الداخلي الأول
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 )الفترة الأولى(  التدريب الداخلي الثاني
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 )الفترة الثانية(  التدريب الداخلي الثاني



 
 
 

 28 
 
 

3202 التدريبادارة   

 

 

 )الفترة الثالثة( التدريب الداخلي الثاني
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 Moodleك  ما يخص الت اع  من د ل 

 ورف  البرامج الملالول ت لايبها والإستبيانات على المقرر.  Moodleيتم رف  الجداول والتعليمات على 
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 ويتم أيضا وسيلة للتواصل السريع مع المسئول عن التدريب والبرامج المطلوب استخدامها وأهم التعليمات وطلب ملئ الإستبيان

 

 فع فيديوهات تذكيرية لما تم تعليمه وما مطلوب من الطلبه تنفيذه لعرضه على المدربينكما يتم ر
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 نمانج من اعمال اللا ل 

 التدريب الدادل  الأول •

 نمانج من أعمال اللا ل  صور من الأدوات الم تخدمة
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 التدريب الدادل  الثان   •

 نمانج من أعمال اللا ل  الم تخدمةصور من الأدوات 
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 اليات ونمانج التقييم الخاصة مالتدريب 

 -اليات التقييم:

 

 

 

 

 

من الأيام المحتمة للحضور معد عرض الأسبال على الدكتور    %20كما يتم ال ماح لللاالب مغيال حتى  

 الم ئول عن التدريب لل ماح له مالغيال ولتوضيح كي ية استعواض المحتوى العلم  عن تل  الأيام. 

 -نماذج التقييم بالنسبة للتدريب الداخلي الأول: 

• Use a multi-meter to measure a fixed (or variable) resistance 

• Make a series (or parallel) connections of different resistors' values and 

measure the relative voltages and currents 

• Make some soldering operations 

• Discuss the operation of a given circuit, showing the function of each 

component used 

• Design a PCB using an Eagle program for a Mono-stable (or an astable) 

operation using IC-555 

 -(:Arduino courseنماذج التقييم بالنسبة للتدريب الداخلي الثاني )ِ

Use the Arduino-UNO board to make: 

• Traffic light systems with LCD for advertising the counter of each color 

state with buzzer alarm in case of yellow “be ready” case 

• Non touching Garbage box using ultrasonic sensor and servo motor with 

buzzer alarm in case of human arm/ body become very close to the garbage 

box 

Assessment 

Method 
Timing 

Grade 

(Degrees) 

Assignments/Ta

sks 
Daily 

Pass or Fail 
Final Projects' 

evaluations 
5th and 10th days 

Total Pass Or Fail 
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• Automatic control door gate using IR sensor and servo motor and LCD for a 

welcome message for each entered person 

( الثاني  الداخلي  للتدريب  بالنسبة  التقييم   Introduction to Embeddedنماذج 

systems course :)- 

• Describe the ATmega32 microcontroller architecture 

• Use the AVR development kit (Eta32mini) to: 

▪ Display a potentiometer (or a temperature sensor) value on a LCD, 

describing how to use the relative data sheet 

▪ Write a program to control a binary counter from 0 to 7 using 3 LEDs 

with 2 push buttons using external interrupt INT0 and external interrupt 

INT1. If push button 1 is pressed the counter increments by 1 for each 

press till 7and if push button 2 is pressed the counter decrement by 1 for 

each press till 0. 

 ( الثاني  الداخلي  للتدريب  بالنسبة  التقييم   Communication basicsنماذج 

course:)- 

Use the MATLAB program to: 

• Display a time-domain signal (sinusoidal signal or a recorded sound signal) 

and display its frequency domain content. Then, add a noise and give 

valuable comments on the results for different SNR values 

• Make an AM modulation with different modulation index's values and show 

the relative time domain and spectrums, when transmitting different signals 

(sinusoidal signal, any other periodic signal or a recorded sound signal) 

• Transmit an analog information signal (such as an audio or image signals) 

and make a communication process using a FM modulation/demodulation 

operations, adding different noise levels and show the demodulated signal. 

Then, draw the modulated and demodulated signals in both time and 

frequency domains and give valuable comments on the results. 

• Use a BPSK modulation/demodulation operations to transmit a text signal 

and measure its performance for different SNR values. Then, give a valuable 

comment. 
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 والنتائج إحصائية عددية ورسم ميان  مالحضور  

 

 

Percentage

Number of students

Pass

Fail

100.0%

0.0%

2

0

ELC 160, Total Number of Students = 2 Students

Percentage

Number of students

Pass

Fail

60.0%

40.0%

3

2

ELCN060, Total Number of Students = 5 Students
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Percentage

Number of students

Pass

Fail

97.0%

3.0%

483

15

ELCn060, Total Number of Students = 498 Students

Percentage

Number of…
Communication Basics…

Embedded Systems…

Final Statistics…

100.0%

0.0%
100.0%

0.0%
100.0%

0.0%

1

0

5

0

6

0

ELC 260, Total Number of Students = 6 Students

Percentage

Number of students
Communication Basics

Number of Students = 5 studentsEmbedded Systems
Number of Students = 8 studentsFinal Statistics

Number of Students = 13 students

80.0%
20.0%87.5%

12.5%84.6%
15.4%

4

1

7

1

11

2

ELCN160, Total Number of Students = 13 Students
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Percentage

Number of students

Communication Basics
Number of Students = 19 studentsEmbedded Systems

Number of Students = 93 studentsFinal Statistics
Number of Students = 112 students

17
2

90

3

107

5

ELCn160, Total Number of Students = 112 
Students
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 استبيانات التدريب 
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 التوصيات 

 مالن بة للتدريب الدادل  الأول: 

إضافة تجرمة لعم  عملية اتصال م يلاة مين المرس  والم تقب  لتوصي  م هوم كي ية استخدام الأدوات 

 الإستقبال. الإلكترونية لنق  معلومات الإتصال مين تهاز الإرسال وتهاز 

 مالن بة للتدريب الدادل  الثان : 

ت جي  فيديو لتوعية اللالبة عن الكورسات المتاحة لإتاحة ال رص لهم لإدتيار الكورس الأن ب قب   

 عملية الت جي . 
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 التدريب الخارجي . 3                   
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 2023التقارير السنوية للعام الدراسى  3-1
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   2023التقارير السنوية للعام الدراسى  

 -:ارتى ويرصد مه ما يلى خيمية معم  تقرير سنوى للتدريب التقوم الاق ام التعليمية مالاكاد 

 استمارة التدريب . -1

 2023دلاة التدريب الصي ى  -2

 تدريبها من اللالبة . احصائيات التدريب مالاعداد التى تم   -3

 الراى ال نى ل ق ام فى ادا  اللالبة  اثنا  التدريب .  -4

 الراى ال نى فى الجهات القائمة  مالتدريب .  -5

الراى ال نى للبرامج المن ذة من قب  تهات التدريب ومدى توافقها م  المناهج التى تدرس لللالبة  -6

 لدى الاكاديمية. 

 يه: ونج  فى الكتال "موضح فم " وسيتم عرض ن

 اسما  الشركات التى تم التعاقد معها   -أ

 المواعيد المتاحة لدى الشركة والتى سبع الات اع عليها من قب  ك  ق م  -ل 

 عرض للبرامج المختارة  فى الشركات والتى تم الات اع عليها من قب  الق م  -ت 

ك  مرنامج موضح مه المحتوى التدريبى الخاص مه مق ما ت اصيله على مجموع  

 المحاضرات 

 تم التدريب فى المواعيد المت ع عليها من قب  الاكاديمية   -1

ولقد تمت   فى الاكاديميةلمناقشة التدريب ونل  قام ك  ق م من اق ام الاكاديمية معم  لجان  -2

 المناقشات مك ا ة عالية . 
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 ستمارة التدريب إ -1

قامت الاكاديمية مت عي  ت جي  التدريب الدادلى والخارتى كام  على سي تم الاكاديمية حيث يقوم اللاالب 

مالتوته لمكتب التدريب لت جي  التدريب ويملى مياناته ورغباته فى ادتيار الشركة والبرنامج التدريبى المناسب  

ب  استمارة التدريب من د ل ال ي تم حيث  له من د ل المعروض م بقا فى دلاة التدريب ومنا  عليه يتم ط 

 يتم طباعة التعليمات الخاصة ماللا ل على ظهر الاستمارة والتعليمات كالاتى  

 تعليمات تسجيل التدريب 
 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور ولو مرة واحدة. •
 .بداية التدريب فى حالةفترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •
 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wيجته با وتسجل نتمنسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التالى المحدده فى اللا ئحة  •
 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

يحق للأكاديميةةة تغييةةر الشةةركة   للتدريب الخارجى في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة التي إختارها الطالب •
 واخطار الطالب بذلك.

يحةةق للأكاديميةةة تغييةةر فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفترة التدريبية التى اختارها الطالب للتةةدريب الةةداخلى   •
 الشركة  واخطار الطالب بذلك.

 توقيع الطالب                          الفترة                                         الموبايل                     

 تعليمات تسجيل التدريب 

 التأكد من تحقيق المتطلب السابق للتدريب ووصول  الطالب  للمستوى الدراسى الخاص  بالتدريب. يجب   •

 لا يسمح بتغيير الشركة أو البرنامج بعد ثلاثة أيام من التسجيل. •

 ولو مرة واحدة.لا يسمح بتغيير الشركة فى حالة الحضور  •

 .بداية التدريبفى حالة فترة التدريبية للتدريب الداخلى لا يسمح بتغيير ال •

 .لن يسمح لأى طالب بالتدريب فى أى فترة خارج الفترات المحدده في بطاقة التسجيل •

 .Fيعد راسبا فى المقرر وتسجل نتيجته فى التدريب الخارجى  الطالب المتغيب عن المناقشة •

 .Wبا وتسجل نتيجته منسحيعد الطالب فى حالة التغيب يومين أو أكثر من البرنامج التدريبي للشركة  •

فى حال رسوب الطالب فى التدريب لن يتمكن الطالب من تسجيل  مقررات الفصل التددالى المحدددده فددى الددلا ئحددة  •

 التى متطلبها السابق مقرر التدريب. 

التي إختارها الطالب للتةدريب الخةارجى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة  واخطةار  في حالة عدم إكتمال العدد في الشركة •

 الطالب بذلك.

  فى حالة عدم اكتمال العدد فى الفتةرة التدريبيةة التةى اختارهةا الطالةب للتةدريب الةداخلى يحةق للأكاديميةة تغييةر الشةركة •

 واخطار الطالب بذلك.
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 3202دلاة التدريب الصي ى لعام 

 خطة التدريب الصناعى الخارجى الأول والثانى  
 2023لقسم هندسة الإلكترونيات وتكنولوجيا الإتصالات   لعام 

 
الق 
س
 م

 اسم البرنامج  اسم الشركة  اسم التدريب 
الفترة  
 التدريبية 

  ت الشركة   عنوان جهة التدريب 

ت 
لا
صا

لإت
 ا
يا
ج
لو

نو
تك

 و
ت

يا
ون

تر
لك

لإ
 ا
سة

ند
ه

 

التدريب  
 الاول الصناعى  
    12لائحة  

(ELC 563) 
)   18لائحة  

ELCN260) 
    20لائحة  

(ELCn260
) 

We 
 (المصرية للاتصالات ) 

Transmission System 
(Optical Fiber) 

الفترة  
  الاولى   

(02/07 /
2023) 

  الفترة الثانية 
(16/07 /

2023) 
    الفترة الثالثة

(27/08 /
2023) 

امام  -بجوار امن الدولة  -الحى السادس 
 جامعة الازهر  

155000
1181 

 

 

AMIT Embedded Systems  

مدينة نصر سراج مول الدور الخامس 
 مدخل  كنتاكى 

المعادى برج السلام بجانب مستشفى  
 السلام الدولى 

112279
85164 

 

 

Electric Power 
Systems Engineering 

Company 
(  EPS ) 

PLC 

عمارات مصر   -شيراتون هيليوبليس 
 7رقم  9للتعمير امنطقة اثامنة ش 

121111
4498 

 

Embedded Systems  

Solar Cells  

التدريب  
 الصناعى الثانى 

    12لائحة  
(ELC 564) 

)   18لائحة  
ELCN360) 

   20لائحة  
(ELCn360

 ) 

We 
 (للاتصالات المصرية ) 

Mobile 5G 

امام  -بجوار امن الدولة  -الحى السادس 
 جامعة الازهر  

155000
1181 

 

Network Training  

AFRO Mobile Package 6   اكتوبر فراج مول المحور المركزى 
112116
1202 

 

 

NTRA 
RF Spectrum 

Measuring 
and Monitoring  

    

 

 

Electric Power 
Systems Engineering 

Company 
(  EPS ) 

Mobile Practical Field 

عمارات مصر   -شيراتون هيليوبليس 
 7رقم  9للتعمير امنطقة اثامنة ش 

121111
4498 

 

  

 

     Python for Data 
Analysis & 

       Machine 
Learning 
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AMIT IOT 

مدينة نصر شراج مول الدور الخامس 
 مدخل  كنتاكى 

المعادى برج السلام بجانب مستشفى  
 السلام الدولى 

122798
5164 
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 المعرض السنوى لعرض البرامج التدريبية لشركات التدريب : 
 

الموافق اقامة معرض لشركات التدريب لعرض المحتوى التدريب المتفق علية من قبل الشركات بعد   

 عليه لدى الاقسام التعليمية  

 نماذج من صور من معرض الشركات 

 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

2     
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 التدريب الخارجي تقرير  

 دسة الالكترونيات  وتكنولوجيا الاتصالاتهنلطلاب قسم 

 2203- 2022للعام الدراسى 

 للمستويين الثاني والثالث 

ELC 563 – ELC 564 – ELCN260 – ELCn260 – ELCN360 –

ELCn360  

 

 

 مسؤول التدريب الخارجي 
 

 د / حازم البنا  

 د / سارة حسن 

 

 عدد الطلاب  المستوى الشركة م

1 AMIT  69 الثاني والثالث 

2 We  220 الثاني والثالث 

3 AFRO  37 الثالث 

4 
Electric Power Systems Engineering 

Company (  EPS )  57 الثالث 

 383 مجموع الطلاب في جميع الشركات وجميع المستويات

 206المستوى الثالث     طالب  177 المستوى الثاني        طالب
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 خطة الاشراف على الشركات
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 تقارير المشرفين على كل برنامج 

1 WE - Transmission 
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 نماذج من اعمال الطلبة والزيارات الميدانية اثناء التدريب 

We Transmission 
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 الخارجى  احصائيات عن نتائج التدريب

 

 

 

 

 

 

 

0.0%

31.6%

10.5%

15.8%

10.5%

15.8%

5.3%

10.5%

A+ A A- B+ B B- C D

(2012لائحة ) 1-إحصائية تدريب صناعي

19= العدد الكلي 

0.0%

45.0%

5.0% 5.0%
10.0%

20.0%

10.0%
5.0%

A+ A A- B+ B B- C D

(2012لائحة )2-إحصائية تدريب صناعي

20= العدد الكلي 
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19.2%

34.6%

15.4%
19.2%

3.8%
0.0%

3.8% 3.8%

A+ A A- B+ B B- C D

(2018لائحة )1-إحصائية تدريب صناعي

26= العدد الكلي 

13.0%

23.5%

17.4%

13.0%

17.4%

9.6%

5.2%

0.9%

A+ A A- B+ B B- C D

(2018لائحة )2-إحصائية تدريب صناعي
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 تحليل الاستبيانات الخاصة بالشركات المساهمة في التدريب  

 



 
 
 

 67 
 
 

3202 التدريبادارة   

 

 

 



 
 
 

 68 
 
 

3202 التدريبادارة   

 

 



 
 
 

 69 
 
 

3202 التدريبادارة   

 

 



 
 
 

 70 
 
 

3202 التدريبادارة   

 

 تقييم القسم لكل شركة من شركات التدريب 
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 التوصيات

بعد دراسة تقارير الإشراف التي قدمها أعضاء هيئة التدريس المشرفون على شركات التدريب في جميع  

وكذا دراسة نتيجة إستبيان الطلاب لشركات التدريب وأيضاً رأي أعضاء لجان  البرامج التدريبية المقدمة 

بق فإن لجنة التدريب توصي بالنقاط  المناقشات الشفوية للطلاب لتقييمهم بعد إنتهاء التدريب بناءاً على كل ما س

 التالية: 

 : Embedded Systemبرنامج التدريب  AMITشركة  .1

وهذه الملاحظة تكررت   ضاً تنفيذ الجزء العملي ضعيف مستوى الطلاب في البرمجة وأي  •

 . عامين متتاليين

عدم إدراج هذا البرنامج التدريبي  بالتنويه على الشركة بذلك او وبالتالي فإن اللجنة توصي  •

  .2024/ 2023في العام القادم 

   

 : Mobile 5Gبرنامج تدريب   Afroشركة  .2

مستوى الطلاب في إستيعاب الشق النظري كان جيد وكذا االزيارت الميدانية كانت إلى حد ما  •

وبالتالي فإن اللجنة  Drive testج  كافية بالإضافة إلى تدريب الطلاب جيداً على برنام

 توصي بالإستمرار في التعاون مع هذا البرنامج التدريبي.

   توصي اللجنة  بتخصيص وقت أطول لشرح الجزء الأخير من البرنامج الخاص بالجيل •

حيث أنه أهم جزء يمثل المهارات المطلوب إكتسابها   5G & 4Gالرابع و الخامس للموبايل 

 من خلال هذا البرنامج التدريبي.

 

 : Mobile 5Gبرنامج تدريب  Weشركة  .3

تحسن في أداء الشركة من ناحية الجانب العملي حيث أن الزيارات الميدانية كانت مفيدة  ناك ه •

 للطلاب. 

ولكن مازال الجانب النظري ضعيف حيث أنه جاءات عدة شكاوى من الطلاب وأيضاً السادة   •

المشرفين من ضعف المستوى العلمي للمحاضر وبناءاً على ذلك فإن اللجنة توصي بالتشديد  

على ضرورة الإلتزام بالمحتوى التدريبي المقدم للجنة قبل البدء في البرنامج التدريبي  

 ي خبرة أكثر للتعامل مع الطلاب في العام القادم.  وترشيح محاضرين ذو
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الرابع و   وأيضاً تخصيص وقت أطول لشرح الجزء الأخير من البرنامج الخاص بالجيل •

حيث أنه أهم جزء يمثل المهارات المطلوب إكتسابها من خلال   5G & 4Gالخامس للموبايل 

 هذا البرنامج التدريبي. 

حضور الطلاب يتم تسجيله من إدارة التدريب مركزي  بملاحظة فريق الإشراف على أن  •

بمجرد وصول الطالب إلى مبنى التدريب ولكن لا يوجد تشديد في موعد الحضور 

والإنصراف فإن اللجنة توصي بأن يسجل  الحضور والإنصراف داخل قاعة التدريب نفسها 

 وبواسطة المدرب. 

 

 : Network Trainingبرنامج تدريب  Weشركة  .4

لعملي كان قوي وتم شرحه بالتفصيل ولكن الجانب النظري كان ضعيف حيث أن جانب ا ال •

هناك موضوعات كثيرة لم يستوعبها الطالب وبالتالي فإن اللجنة توصي بإعطاء الطلاب  

 محتوى أكثر تفصيلا للمحتوى التدريبي النظري مع فيديوهات أكثر للتمارين. 

تسجيله من إدارة التدريب مركزي ملاحظة فريق الإشراف على أن حضور الطلاب يتم   •

بمجرد وصول الطالب إلى مبنى التدريب ولكن لا يوجد تشديد في موعد الحضور 

والإنصراف فإن اللجنة توصي بأن يسجل  الحضور والإنصراف داخل قاعة التدريب نفسها 

 وبواسطة المدرب. 

 

 : Transmission Linesبرنامج تدريب  Weشركة  .5

النظري والعملي الذي يتمثل في الزيارات الميديانية ولكن المشكلة هناك توازن بين الجانب  •

لكثير من المصطلحات والموضوعات   1-كانت في عدم تقهم طلاب التدريب الصناعي

 الجديدة التي لم قاموا بدراستها في الأكاديمية. 

يكون هذا البرنامج التدريبى له مقدمة يتم تداولها فى بداية  وبالتالي فإن اللجنة توصي بأن  •

 الدورة التدريبية. 

 : Solar Cellsبرنامج تدريب  EPSشركة  .6

نموذج يحتذى به من حيث المستوى العلمي للمدريبين وكذا الزيارت الميدانية الفعالة التي قام   •

داً بالمحتوى التدريبي المتفق بها الطلاب في أكبر محطات الطاقة الشمسية وقد تم الإلتزام جي

 عليه. 
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ولكن توصي اللجنة بالتشديد على الطلاب في مواعيد حضور المحاضرات وأيضاً تشديد  •

 المراقبة  أثناء الإختبارات أثناء التدريب وفي نهاية التدريب.

 

 :PLCبرنامج تدريب  EPSشركة  .7

الزيارت الميدانية الفعالة التي قام بها  نموذج يحتذى به من حيث المستوى العلمي للمدريبين وكذا  •

 الطلاب وقد تم الإلتزام جيداً بالمحتوى التدريبي المتفق عليه. 

 .  Ladderولكن توصي اللجنة بزيادة كمية التمارين على برنامج المحاكاه  •

توصي اللجنة بالتشديد على الطلاب في مواعيد حضور المحاضرات وأيضاً تشديد المراقبة  أثناء  •

 تبارات أثناء التدريب وفي نهاية التدريب. الإخ
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 الخارجية التدريب جهات مع  التعاون روتوكولاتب
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 شهادات التدريب  4   
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 نماذج من شهادات طلبة الاكاديمية لدى جهات التدريب

 

 

 

 

 

 

 

 

 


